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|
CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SPITALUL DE RECUPERARE SI BOLI CRONICE VALEA IASULUI
Jud. Arges, com. Valea lasului, CP 117795, CIF 4122019
Tel. 0248724431, Fax 0248724430
Email: postmaster@spviasului.ro, Web: www.spviasului.ro

ANUNT CONCURS

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice Valea lasului, judetul Arges organizeaza concurs/examen
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea unui post vacant de Kinetoterapeut
debutant, perioadd nedeterminati, normd intreaga, durata timpului de lucru fiind de 7 ore/zi, 35
ore/saptimani in cadrul spitalului.

CONDITII GENERALE
a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.




CONDITII SPECIFICE:

e Kinetoterapeut debutant

« Studii de specialitate: diploma de licenta in specialitate.

Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmétoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate.

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

@) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulrii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la _lit. f) si g) sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

La depunerea dosarelor de inscriere candidatii au obligatia de a prezenta si originalele actelor depuse
in copie la dosar, pentru confirmarea “conform cu originalul ©.

Taxa de participare la concurs este de 100 lei si se achita la casieria spitalului.

Dosarele se depun la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare si Boli Cronice
Valea Jasului, localitatea Valea lasului, str. Armand Calinescu nr. 5, judetul Arges, in termen de 10 zile
lucritoare de la aparitia anuntului

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA CONCURS OCUPARE FUNCTIA KINETOTERAPEUT
DEBUTANT :

- Kinetologie profilactici terapeutica si de recuperare — Tudor Sbenghe, Editura Medicala,
Bucuresti, 1987 ;

- Recuperarea sechelelor post traumatice — Tudor Sbenghe. Editura Medicala, Bucuresti, 1981 ;



Tematici concurs kinetoterapeut debutant:

Biomecanica si anatomia functionala :
glemente anatomice ale aparatului locomotor — 0s, articulatie, muschi, nerv;
articulatia umarului — anatomie si biomecanica ;
articulatia cotului - anatomie si biomecanica ;
articulatia pumnului — anatomie si biomecanica ;
mina - anatomie si biomecanica ;
articulatia soldului - anatomie si biomecanica ;
articulatia genunchiului - anatomie si biomecanica ;
articulatia gleznd , picior - anatomie si biomecanica ;
trunchi - anatomie si biomecanica ;
bilant articular ;
bilant muscular ;
evaluarea lantului kinetic al membrului superior si inferior ;
Kinetologie :
fizilogia aparatului neuromioartrokinetic ;
Fiziopatologia aparatului neuromioartrokinetic;
Obiectivele kinetoterapiei ;
kinetoterapia umirului ( exercitii, tehnici, metode ) ;
kinetoterapia cotului ( exercitii, tehnici, metode ) ;
kinetoterapia mainii ( exercitii, tehnici, metode ) :
kinetoterapia soldului ( exercitii, tehnici, metode ) ;
kinetoterapia genunchiului ( exercitii, tehnici, metode ) ;
Kinetoterapia piciorului ( exercitii, tehnici, metode ) ;
Kinetoterapia trunchiului
tehnici si metode in kinetoterapie ;
exercitiul fizic ;
programe kinetice in recuperarea sechelelor posttraumatrice ;
programe kinetice in recuperarea hemiplegiilor si paraplegiilor ;
programe kinetice in recuperarea coxartrozei, gonartrozei si umarului ;
metode in kinetoterapie Wiliams, Cotrel, Kabat , Bobath ;
kinetoterapie respiratorie ;

Concursul pentru ocuparea postului vacant mentionat consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere - 23.03.2026 ;
b) proba scrisa - 27.03.2026 — ora 10 :
¢) interviu - 01.04.2026—ora 10 ;
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare

si Boli Cronice Valea Iasului, localitatea Valea lagului, str.Armand Calinescu nr. 5, judetul Arges, telefon
0248/724431.



CALENDAR PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE

KINETOTERAPEUT
Descrierea actiunii Perioada
Publicarea anuntului 04.03.2026
Depunerea dosarelor de concurs 10 zile lucratoare de la aparitia anuntului

Termen limita 18.03.2026 — ora 15.00

Data selectiei dosarelor 23.03.2026

Data afisarii rezultatelor selectiei 23.03.2026

Data limita depunere contestatii la rezultatul | 25.03.2026 — ora 15.00

selectiel dosarelor

Data  afisarii  rezultatelor  contestatiilor | 26.03.2026 - ora 15.00

referitoare la selectia dosarelor

Proba scrisa 27.03.2026 — ora 10

Afisare rezultate la proba scrisa 27.03.2026

Data limita de depunere contestatii la proba | 30.03.2026 — ora 15.00

scrisa

Afisare rezultate la contestatiile depuse pentru | 31.03.2026 — ora 15.00

proba scrisa

Interviu 01.04.2026—ora 10

Afisare rezultate la interviu 01.04.2026

Data limita de depunere eventuale contestatii | 02.04.2026 - ora 15.00

la interviu

Afisare rezultate solutionare contestatii la | 03.04.2026 —ora 15.00

interviu

Afisare rezultate finale 03.04.2026 — ora 15.00

MANAGER,
Jr.Florentina Matei

Intocmit
Compartiment RUNOS
Ec Nedelea Sabin
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COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA S| REABILITARE

FISA POSTULUI
prezenta devine parte integranta
a CIM nr. din data de

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postuluit: EXECUTIE
2. Denumirea postului: KINETOTERAPEUT DEBUTANT
{COD COR 226405)
3. Gradul profesional: -
4. Scopul principal al postului: INGRUIREA PACIENTILOR IN COMP. M.F.R.
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate®: STUDII SUPERIOARE
2. Perfectionari (specializari): KINETOTERAPIE
3. Cunostinte de operare / programare

pe calculator (necesitate si nivei}. MNIVEL INCEPATOR
4. Limbi striine (necesitate si nivel} cunoscute  NU ESTE NECESAR
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare ABILITATE DE COMUNICARE, MUNCA iN

ECHIPA, ATENTIE S| CONCENTRARE
DISTRIBUTIVA, PROMPTITUDINE,
REZISTENTA LA STRES, PUTEREA DE A LUA
DECIZN
6. Cerinte specifice®: AVIZ ANUAL OAMMGAMR S| MALPRAXIS
7. Competenta manageriald? (cunostinte de
management, calitati, aptitudini manageriaie): NU ESTE NECESAR
8. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale:
- Cunostinte profesionale i abilitati
- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfagurate
- Perfectionarea pregatirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipd
- Comunicare
- Disciplinad
- Rezistentd la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Integritate si eticd profesionala
- Respectarea drepturilor pacientuiui

! Functie de executie sau de conducere

2 T cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diploma de
bacalaureat)

3 Se va specifica obtinerea unui aviz/unei autorizatii prevazute de lege, dup?a caz

4 Doar in cazul functiilor de conducere
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- Utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum

9. Indicatori de performanta specifici functiei:

- Informarea si educarea pacientilor pentru un stil de viata sanatos

- Numar de proceduri de kinetoterapie si fizioterapie efectuate / numar total recomandate

de medicul specialist {100%)
- Numar accidente survenite in tirnpu! procedurilor (0)
- Numarul de reclamatii/plangeri ale pacientilor si apartinatorilor analizate si rezolvate <2/an
C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Atributii specifice ,

- explica pacientilor functionalitatea fiecarui aparat din dotare (bicicleta medicala, banda
mers, aparat multifunctional, roata moebilitate umar, etc.); -

- ajutd pacientii sa foloseascd aparatele, prin setarea timpului, vitezei de deplasare, in functie
de diagnostic, grad de mobilitate articulara, forta musculara, etc;

- supravegheaza in permanenitd pacientii in timpul in care acestia folosesc aparatele, pentru
a evita riscul de cadere sau accidentare cat st modificarea starii de bine;

- are obligatia de a nu parasi sala de terapie, atita timp cat un pacient efectueaza un program
la banda de mers, bicicleta medicali, aparatul multifunctional si alte aparate din dotarea salii;

- urmareste timpul indicat in fisa de tratament, porneste si opreste aparatele, fiind interzisa
pornirea si oprirea acestora de catre pacienti,

- ajutd si indrumé pacientul de la un aparat la altul, prin transferul acestuia de la aparat in
carucior si invers;

- acordi asistenta kinetica la salon, respectand indicatiile medicului M.F.R.;

- urmireste programele de educatie medicald continud pentru formarea si deprinderea
abilitatilor profesionale in vederea imbundatatirii actului medical;

- dezvoltd abilitati de lucru in echipd si eficientizarea activitatilor, sarcinilor de serviciu si
continua studiul individual.

2. Atributii generale

- Respectd masurile privind prevenirea bolitor transmisibile, inclusiv Sars-CoV-2, astfel:

- respect circuitele functionale aprobate la nivelul spitalului, atat circuitul personalului cat
si circuitul pacientilor;

- poartd echipamentul personal de proteclie specific activitdtii desfasurate si utilizeaza
rational acest echipament.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca;

- Se va prezenta la serviciu cu deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametri de calitate impusi de compartiment;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevézute in fisa postului;

- Tndeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea compartimentului si a spitalului
si adoptd un comportament decent i refatia cu personalul unitatii, cu pacientii si apartinatorii;

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interna
valabile;

- Ppastreazd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces, referitoare la
pacienti, la propriul serviciu, la salariu, la lucrdrile efectuate, etc.;

- respectd Ord. Nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform functiei;
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- respecta Ord. 1761/2021 pentiu aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

- respecta Ord. Nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezuftate din activitdti medicale;

- respectd si cunoaste Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si
completarile ulterioare;

- respecta OUG 195/2005 privind protectia mediul cu modificdrile si completarile ulterioare,
conform functiei;

- respectda Ordinul Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si
metodologiei de evaluare si acraditare @ spitalelor, conform functiei;

- respectd Ordinul Nr. 600/201% privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatii publice, conform functiei;

- respectd standardele SR EN (S0 14001:2015 si SR EN 1SO 9001:2015; SR OHSAS 45001:2023

3. Atributii privind regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor

- respecta prevederile actelor normative privind situatiile de urgentad si protectie civila si alte
Hotarari ale Guvernului;

- respectd Legea 481/2004, Legea 307/2006, Ord. MAI 712/2005 si Ord. MI 163/2007 si H.G.
1425/2007;

- s3 respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

- s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunior tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

- s% nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

- s3 comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- s3 coopereze cu salariatii desemnaii de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararni impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor sau a altor situatii de urgenta.

4. Atributii privind normele de sanitate si securitate in munca

- respectd Normele privind Sdnatatea i Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- s3verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor
de securitate a muncii si s3 nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntandu-si imediat seful ierarhic
despre situatia creatd;

- 3 foloseasci efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat, si dupa
utilizare, si-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

- sirespecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

0
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- sa mentind locul de munce intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct
de vedere al mediului fizic, inclusiv igiena;

- sa intrerupd activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

- sa participe la instruirile in doimeniul securitdtii si sandtatii in munca, sa 1si insuseasca si sa
respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora, precum si instructiunile predate;

5. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii

- Respecta procedurile operationale specifice postului (metodele de lucru stabilite si regulile
de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor cu asumarea responsabilitatii);

- Respectd procedurile obligatorii ale sistemuiui de management al calitatii;

- Aplica procedurile stipulate in codul de procedurs;

6. Limita de competenta si responsabilitati

- lsi desfésoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitdtii
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

- Tsi desfisoars activitatea in cadrul locului de muncid: COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA S
REABILITARE in timpul normal de lucru, conform programului aprobat de managerul unitatii;

- Raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de
M.S., a tuturor sarcinilor si atributiiior de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor
dispozitiilor legale in legaturd cu activitatea sa din cadrul locului de muncd: COMPARTIMENT
MEDICINA FIZICA SI REABILITARE;

- Raspunderea este disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz, precum si materiala in
cazul In care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

D. SFERA RELATIONALA A POSTULUI
1. Sfera relationald interna
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: MEDICUL M.F.R.
- superior pentru: ASISTENTUL MEDICAL B.F.T.
b) Relatii functionale: CU TOATE SECTIILE / SERVICIILE /

COMPARTIM. FUNCTIONALE DIN SPITAL,
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sferarelationald externa
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta’
a) persoana care va preiua atributiile
pe perioada CO/CM/CFS/etc CONFORM GRAFICULUI DE LUCRU
b) atributiile preluate de inlocuitor TOATE

E. INTOCMIT DE:

5 Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata,
suspendare, detasare, etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le vor prelua
prin delegare.
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Numele si prenumele:

Functia de conducere:

Semnatura:

it 64t o o

Data fntocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE CCUPANTUL POSTULUL:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:
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